
Нефтеюганское районное муниципальное дошкольное образовательное бюджетное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида «КАПЕЛЬКА» 

НРМДОБУ «Д/с комбинированного вида «Капелька» 

 

 

 

П Р И К А З 

 

от «16_» _09__2022 г.                                                                                       № _162-о_ 

 

гп. Пойковский 

 

 

О проведении «Фестиваля педагогических идей» 

 

             В целях внедрения инновационных форм самообразования педагогов,  выявления и 

поощрения творчески работающих педагогов, популяризация результатов  их творческой  

деятельности, инновационных идей и решений, приказываю: 

1.Организовать проведение конкурса для педагогов учреждения  «Фестиваль 

педагогических идей» (далее – Конкурс) в срок до 30.09.2022 г.   

2. Утвердить Положение о Конкурсе согласно приложению. 

3. Ответственным за проведение Конкурса назначить старшего воспитателя Пенченкову 

Е.В. 

4. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

  

 

Заведующий __________ О.Д. Попугаева 

 

 

 

 

 

 

С приказом ознакомлены: 

 

 

 

№ Ф.И.О. должность дата подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



Приложение  

к приказу № _162-о___  

от «_16_» __09__ 2022 г.  

 

 

Положение 

о Фестивале педагогических идей  работников ДОУ «Капелька» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения конкурса 

для педагогов учреждения  «Фестиваль педагогических идей» (далее – Конкурс). 

1.2. Общее руководство по подготовке и проведению Конкурса осуществляет 

заместитель  заведующего Пенченкова Е.В. 

 

2. Цель и задачи Конкурса  

Цель: выявление и популяризация инновационных идей, решений, актуального 

педагогического опыта работников ДОУ. 

Задачи:  

1. Повышение профессионального мастерства педагогов ДОУ. 

2. Выявление новых педагогических идей и решений. 

3. Распространение лучшего педагогического опыта.  

4. Выявление и поддержка творчески работающих молодых педагогов. 

5. Пополнение   информационно-методического банка данных передового опыта   

6. на уровне учреждения. 

7. Создание благоприятных условий для профессионального роста, личностного 

становления, самосовершенствования и самореализации педагогов ДОУ. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Фестивале принимают участие педагогические работники ДОУ независимо от 

возраста и стажа работы. 

 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1.  Конкурс проводится в очном режиме в музыкальном зале. 

4.2. Конкурс предполагает выступление педагога с представлением педагогической 

идеи, находки или дидактического пособия. 

4.3.  Презентация идеи/находки/пособия может быть проведена в виде: 

демонстрации пособия с пояснениями, слайдовой презентации, видеоролика (по выбору 

педагога). 

4.4. Выступление педагога с представлением идеи/находки/пособия не может 

превышать 10 минут. 

 

5. Требования к оформлению материалов 

5.1. Материалы, представленные на Конкурс, оформляются с учетом  следующих 

требований: 

– презентация должна быть представлена в электронном виде и подготовлена в 

программе «PowerPoint». 

– описание системы  работы, представленной в презентации, должно быть 

подготовлено с использованием программы «Word», шрифт TimesNewRoman, № 14, с 

интервалом между строками  – 1,5. 

5.2. Ответственность за предоставленные материалы на Конкурс несет участник 

конкурса. 

 



 

6. Оценка конкурсных материалов   

6.1. Оценивание работ участников Конкурса осуществляется закрытым (тайным) 

голосованием, в котором принимают участие все педагоги учреждения, которым был 

представлен опыт участников Конкурса. 

6.2. Голосование проводится по предложенной педагогам форме с использованием 

инструментов платформы Google. 

6.3. Участники Конкурса не могут принимать участие в голосовании. 

6.4. Педагоги, участвующие в голосовании, могут отдать свой голос только за одну 

конкурсную работу. 

6.5. Ответственный за проведение Конкурса в ДОУ представляет итоги голосования 

в справке. 

6.6. Критерии оценивания конкурсных работ: 

– новизна идеи; 

– актуальность для практической работы; 

– непротиворечие научным фактам и этическим нормам; 

– результативность и возможность трансляции методических материалов в практику 

работы других педагогов; 

– лаконичность, логичность, доступность; 

– уровень представления материалов участником. 

 

7. Подведение итогов 

7.1. По итогам закрытого (тайного) голосования конкурсные материалы участников 

ранжируются по количеству набранных голосов и первое место присуждается участнику, 

который набрал наибольшее количество голосов. Далее второе и третье места 

присуждаются по мере снижения баллов. 

7.2. Победители и призёры Конкурса награждаются Грамотами, участники, 

набравшие наименьшее количество голосов – сертификатами участников. 

7.3. По итогам проведения Конкурса опыт работы участников конкурса, ставших 

победителями и призёрами, размещается на официальном сайте учреждения. 
 


