
 

ЧЕК-ЛИСТ «Готовимся к аттестации» 
 (материалы предоставляются за 5 лет с любого места работы (если кто-то менял его - запрашивайте приказы, 

грамоты, благодарности, фотографии и др.) 

 

1. Диплом об образовании (все дипломы по профилю деятельности) 

2. Удостоверения курсов повышения квалификации (не менее двух по 72 часа - за 5 лет) 

3. Свидетельства, сертификаты участия в вебинарах, семинарах, конференциях и т.п. 

4. План работы по самообразованию (минимум за 3 года) 

5. План работы с родителями (минимум за 3 года) с указанием инициатив (т.е. того, что выходит за 

рамки обычной работы педагога) - проекты, акции, конкурсы и др. План работы на год – это не 

инициатива, это должностная обязанность!!! 

6. Справка о проведенных вами методических мероприятиях  (выступлениях на педсоветах, 

проведение открытых занятий,  семинаров, презентаций и др.) 

7. Приказы о вашем участии в различных видах деятельности учреждения (творческих группах, 

комиссиях, рабочих группах, ответственности за что-либо, участие в жюри, в смотрах-конкурсах, днях 

открытых дверей, каких-либо инициативах и др. и пр.) – ОЧЕНЬ ВАЖНЫЙ ПУНКТ!!! 

8. Мониторинг освоения образовательной программы (минимум за 3 года).  

9. Мониторинг успехов   воспитанников, демонстрирующий положительные результаты вашей работы 

по теме самообразования. 

10. Приказы об участии в экспертной деятельности 

11. Документ (приказ, сертификат), подтверждающий ваше участие в инновационной деятельности 

учреждения на любом (локальном, поселковом, районном, кустовом, региональном, всероссийском) 

уровне   

12. Тексты публикаций  (или ссылки  на них), свидетельства, подтверждающие факт публикации  

13. Благодарности от родителей воспитанников, отзывы от них  на сайте. 

14. Справка по результатам анкетирования родителей (удовлетворенность вашей работой,  успешность 

взаимодействия с родителями по какому-либо направлению)   

15. Благодарности от социальных партнёров. 

16. Инициативы !!! (т.е. то, что выходит за рамки обычной работы педагога) в работе с соц партнёрами  

– планы, соглашения, проекты, акции, конкурсы 

17. Грамоты детей – НАЛИЧИЕ СТРОГО ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!! Грамоты демонстрируем только в 

системе (не 100 штук за один месяц, а на протяжении всего межаттестационного периода) и по двум 

направлениям: познавательное и досуговое (творчество, спорт и т.п.) 

- за творческие конкурсы и спортивные соревнования 

18. Рабочие программы  (все, которые вы когда – либо писали!) 

19. Дополнительные общеобразовательные программы (если вы ведете кружок платный или 

бесплатный) – очень приветствуется 

20. Ваши личные награды и достижения: 

- Благодарности и/или Грамоты о заведующего, от Департамента, от Главы города, от Министерства; 

     - Грамоты за участие в различных смотрах-конкурсах, конкурсах, фестивалях и т.п. 

Не участвуйте ни в каких онлайн конкурсах и тестированиях, т.к. они не учитываются!!!! 

21. Методическая копилка (собирайте всё, что есть!): 

- консультации, практикумы, мастер-классы с родителями, 

- консультации, рекомендации, семинары и т.п. с педагогами, 

- конспекты  занятий с детьми, 

- презентации к занятиям,   картотеки игр, экспериментов, памяток и др. 

22.Фотоматериал (не обязательно, но приветствуется): 

- предметно-развивающая среда группы  

- работа с родителями 

- работа с детьми в различных видах деятельности 

- с соцпартнёрами 

 


