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Администрация Нефтеюганского района 
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

12.02.2026     106-О 
  

 

г. Нефтеюганск 

 

 

 

О проведении конкурса наставнических пар педагогических работников 

образовательных организаций Нефтеюганского района 

 «Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 

 

В соответствии с приказом Департамента образования и молодежной 

политики Нефтеюганского района от 01.09.2022 № 749-О «О внедрении  

и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» (с дополнениями от 27.08.2025 № 719-О), в рамках реализации 

мероприятий, посвящённых Дню педагога-наставника, в целях развития системы 

наставничества в образовательных организациях Нефтеюганского района через 

выявление, поддержку и поощрение лучших наставнических пар, 

демонстрирующих высокие результаты совместной педагогической 

деятельности, п р и к а з ы в а ю: 

 

1. Утвердить Положение о проведении конкурса наставнических пар 

педагогических работников образовательных организаций Нефтеюганского 

района «Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году  

(далее – Положение) (приложение).  

2. Отделу мониторинга и анализа (Филиппова Ю.С.) организовать работу 

по проведению конкурса наставнических пар педагогических работников 

образовательных организаций Нефтеюганского района «Педагогическая 

синергия: движение навстречу» в 2026 году (далее – Конкурс) в период  

с 16 февраля по 3 марта 2026 года в соответствии с Положением. 

3.  Руководителям образовательных учреждений: 

3.1. Рассмотреть возможность участия педагогических работников  

в Конкурсе в соответствии с Положением. 
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3.2. Предоставить заявку на участие по форме (приложение 3 к положению 

о Конкурсе) на адрес электронной почты начальника отдела мониторинга  

и анализа Филипповой Ю.С. (filippovays@admoil.ru) в срок до 20.02.2026. 

4. Секретарю приемной довести данный приказ до руководителей 

образовательных организаций. 

5. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора 

департамента Н.А.Антоненко. 

  

 

 

 

Директора департамента                                            А.Н.Кривуля 
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С приказом ознакомлен: 

 

Фамилия И.О. Подпись Дата 

Н.А. Антоненко   

Ю.С. Филиппова   

О.С. Семенюкова   

Е.С. Кудашкина   

 К.А.Шамко   

 Т.М.Зубарева   

 

 

 

 

 

РАССЫЛКА: 

 

Подразделение,  

должностное лицо 

Количество копий на 

бумажном носителе 

Электронная  

рассылка 

Н.А. Антоненко  1 

Ю.С. Филиппова   1 

О.С. Семенюкова  1 

Е.С. Кудашкина  1 

К.А.Шамко  1 

Т.М.Зубарева  1 

Дело 1  

Все ОО  25 

Всего 1  31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Филиппова Юлия Степановна, 

начальник отдела мониторинга и анализа, 

8(3463)250127 

filippovays@admoil.ru 
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Приложение 

к приказу Департамента 

образования  

 от   12.02.2026 №    106-О 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе наставнических пар педагогических работников 

образовательных организаций Нефтеюганского района 

 «Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса наставнических пар педагогических работников образовательных 

организаций Нефтеюганского района «Педагогическая синергия: движение 

навстречу» в 2026 году (далее – Конкурс), условия участия, критерии 

оценивания, порядок работы конкурсной и экспертной комиссий, процедуру 

подведения итогов и награждения победителей. 

1.2. Организатором Конкурса является Департамент образования 

Нефтеюганского района (далее – Организатор, Департамент).   

1.3. Конкурс проводится в рамках реализации системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях 

Нефтеюганского района, системы мероприятий, посвящённых Дню педагога-

наставника. 

1.4. Основные принципы Конкурса: добровольность; открытость и прозрачность 

критериев оценивания; равенство условий для всех участников; 

профессиональная этика; коллегиальность принятия решений; ориентация на 

распространение успешных практик наставничества. 

1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента 

образования Нефтеюганского района в разделе «Наставничество / Конкурсы и 

мероприятия». 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – развитие системы наставничества в образовательных 

организациях Нефтеюганского района через выявление, поддержку и поощрение 

лучших наставнических пар, демонстрирующих высокие результаты совместной 

педагогической деятельности. 

2.2. Задачи Конкурса: 
способствовать стимулированию профессионального и личностного роста 

педагогов в системе «наставник – наставляемый»; 

создавать условий для раскрытия творческого потенциала участников 

наставнических пар; 

содействовать формированию профессионального сообщества наставников 

Нефтеюганского района; 

обеспечивать трансляцию эффективных моделей, методов и технологий 

наставничества; 
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способствовать популяризации культуры наставничества и повышению 

статуса педагога-наставника. 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие пары «наставник и наставляемый» из 

педагогических, руководящих работников и представителей педагогических 

династий образовательных организаций дошкольного, общего и 

дополнительного образования, подведомственных Департаменту образования 

Нефтеюганского района. 

3.2. Состав пары: 

наставник – опытный педагогический работник; 

наставляемый – молодой специалист, вновь прибывший педагог либо педагог, 

осваивающий новое направление деятельности. 

 3.3. Возраст и продолжительность педагогического стажа участников не 

ограничиваются. 

 

4. Организационный комитет и экспертная комиссия Конкурса 

4.1. Организационный комитет (далее – Оргкомитет): 
4.1.1. Состав Оргкомитета утверждается приказом Департамента образования 

Нефтеюганского района (Приложение 1). 

4.1.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

разрабатывает и утверждает график проведения Конкурса; 

организует информационное сопровождение Конкурса; 

принимает заявки и конкурсные материалы; 

формирует списки участников; 

координирует деятельность экспертной комиссии; 

обеспечивает техническое сопровождение общественного голосования; 

готовит итоговые документы и проекты приказов о награждении. 

4.2. Экспертная комиссия: 
4.2.1. Состав экспертной комиссии утверждается приказом Департамента 

образования Нефтеюганского района (Приложение 2). 

4.2.2. В состав экспертной комиссии входят представители Департамента 

образования, руководители и педагоги образовательных организаций, 

представители профсоюзных организаций, методических служб. 

4.2.3. Экспертная комиссия: 

проводит экспертизу конкурсных материалов в соответствии с 

утверждёнными критериями (Приложение 6); 

формирует рейтинг участников; 

определяет победителей и призёров Конкурса; 

оформляет итоговый протокол. 

4.2.4. Решение по оцениванию конкурсных работ экспертной комиссией 

принимается по среднему значению об общего количества баллов, оформляется 

протоколом и утверждается приказом Департамента образования 

Нефтеюганского района. 

5. Сроки и порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится с 16 февраля 2026 года по 3 марта 2026 года. 

5.2. Этапы проведения: 
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Этап Содержание Сроки 

 I этап Приём заявок и согласий на обработку 

персональных данных 

16.02 – 20.02.2026 

II этап Размещение конкурсных материалов на сайтах 

ОО, направление ссылок в Оргкомитет 

21.02 – 25.02.2026 

III этап Публикация материалов в социальной сети 

ВКонтакте, общественное голосование 

25.02 – 26.02.2026 

IV этап Экспертная оценка конкурсных материалов 26.02 – 02.03.2026 

V этап Подведение итогов, публикация результатов, 

награждение 

02.03 – 03.03.2026 

 

5.3. Заявки (Приложение 3) и согласия на обработку персональных данных 

(Приложение 4) направляются на адрес электронной почты: 

filippovays@admoil.ru 

5.4. Конкурсные работы размещаются участниками на официальных сайтах 

образовательных организаций в разделе: «Наставничество – Конкурс 

наставнических пар педагогических работников образовательных организаций 

Нефтеюганского района «Педагогическая синергия: движение навстречу»  

в 2026 году и публикуются в социальной сети ВКонтакте для общественного 

голосования; 

5.5. Ссылки на размещённые работы направляются в Оргкомитет по указанному 

адресу электронной почты; 

5.6. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте Департамента 

образования Нефтеюганского района. 

 

6. Конкурсные материалы и требования к ним 
6.1. Участники Конкурса представляют: 

6.1.1. Видеовизитка наставнической пары 
 хронометраж: до 5 минут; 

 формат: MP4, AVI; 

 содержание: представление участников, совместная деятельность, роль 

наставника, достижения, профессиональное взаимодействие; 

 технические требования: хорошее качество изображения и звука, 

возможность публикации в открытых источниках. 

6.1.2. Презентация или буклет 
 формат: PDF, PPTX (презентация – до 15 слайдов), буклет – A4, 

двусторонний; 

 содержание: отражает опыт наставничества, формы работы, совместные 

проекты, результаты взаимодействия. 

6.2. Требования к оформлению и содержанию конкурсных материалов 

представлены в Приложении 5 к настоящему Положению. 

7. Критерии оценивания 

7.1. Экспертная оценка видеовизитки и презентации/буклета осуществляется по 

следующим критериям (Приложение 6): 

7.2. Общественное голосование проводится в социальной сети ВКонтакте. 

Победитель в номинации «Приз зрительских симпатий» определяется по 

наибольшему количеству голосов. 

mailto:filippovays@admoil.ru
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8. Подведение итогов  

8.1. По итогам Конкурса определяются: 

победитель (I место); 

призёры (II и III место); 

лауреаты (по решению экспертной комиссии); 

победитель в номинации «Приз зрительских симпатий» 
согласно сформированного рейтинга результатов оценивания.  

8.2. Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами Департамента 

образования Нефтеюганского района. 

8.3. Лауреаты Конкурса получают дипломы участников. 

8.4. Результаты Конкурса утверждаются приказом Департамента образования 

Нефтеюганского района. 

9. Прочие условия 

9.1. Факт участия в Конкурсе подтверждает согласие участников на обработку 

персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ, а также 

на использование конкурсных материалов в некоммерческих целях (публикация, 

трансляция опыта, размещение на официальных ресурсах). 

9.2. Организатор Конкурса оставляет за собой право: 

вносить изменения в сроки проведения Конкурса (с обязательным 

информированием участников); 

некоммерческого использования конкурсных материалов с указанием авторства. 

9.3. Апелляции по результатам Конкурса не предусмотрены. 

9.4. Организаторы Конкурса не несут ответственности перед авторами и/или 

третьими лицами и организациями за возможное размещение работ на других 

интернет-ресурсах в результате их копирования. 

10. Контактная информация 

По вопросам организации обращаться:  

Филиппова Юлия Степановна, начальник отдела мониторинга и анализа, 

электронная почта: filippovays@admoil.ru, тел.25-01-27. 

11. Перечень приложений: 

1. Состав организационного комитета Конкурса 

2. Состав экспертной комиссии Конкурса 

3. Форма заявки на участие в Конкурсе 

4. Форма согласия на обработку персональных данных 

5. Требования к оформлению конкурсных материалов 

6. Экспертный лист для оценивания конкурсных материалов 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:filippovays@admoil.ru
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 Приложение 1 

к Положению о Конкурсе    

 

Состав организационного комитета конкурса 

 наставнических пар педагогических работников образовательных организаций 

Нефтеюганского района  

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 
№п/п ФИО Должность 

1.  Филиппова Юлия 

Степановна 

Начальник отдела мониторинга и анализа МКУ 

«Управление по делам Администрации района» 

2.  Семенюкова Олеся 

Сергеевна 

Главный специалист отдела мониторинга и анализа 

 МКУ «Управление по делам Администрации 

района» 

3.  Кудашкина 

Екатерина 

Сергеевна 

Главный специалист отдела мониторинга и анализа 

 МКУ «Управление по делам Администрации 

района» 

4.  Жалнина Елена 

Юрьевна  

Директор НРМАУ ДО «Центр компьютерных 

технологий» 
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 Приложение 2 

к Положению о Конкурсе    

Состав экспертной комиссии конкурса 

наставнических пар педагогических работников образовательных организаций 

Нефтеюганского района 

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 

 
№п/п ФИО Должность 

1.  Филиппова Юлия Степановна Начальник отдела мониторинга и 

анализа МКУ «Управление по делам 

Администрации района», 

председатель экспертной комиссии 

2.  Зубарева Татьяна Михайловна Специалист-специалист отдела 

дошкольного образования 

Департамента образования 

Нефтеюганского района 

3.  Шамко Ксения Андреевна Специалист-эксперт отдела общего 

образования Департамента 

образования Нефтеюганского района 

4.  Петякина Ирина Александровна Заместитель директора по НМРНР 

МОБУ «Сингапайская средняя 

общеобразовательная школа» 

5.  Боровкова Валентина Павловна Методист 

 НР МОБУ «Каркатеевская СОШ» 

6.  Дегтярева Галина Леонидовна Методист НР МБУДО «Центр 

развития творчества детей и 

юношества» 

7.  Пенченкова Евгения Викторовна  Старший воспитатель НРМ ДОБУ 

«Центр развития ребёнка - детский 

сад «Родничок» 
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Приложение 3 

к Положению о Конкурсе    

Заявка на участие в конкурсе 

наставнических пар педагогических работников образовательных организаций 

Нефтеюганского района 

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 
 

№п/п  Сведения об участниках и организации Основные данные 

1.  Наименование образовательной 

организации  

 

2.  Информация о наставнике (ФИО, 

должность, общий трудовой стаж, стаж 

педагогической работы)  

 

3.   Информация о наставляемом (ФИО, 

должность, общий трудовой стаж, стаж 

педагогической работы)  

 

4.   Контактная информация представителя 

организации, курирующего 

наставничество (Фамилия Имя 

Отчество, адрес электронной почты, 

контактный номер телефона) 

 

 

Заявка 

 

Мы,__________________________________________________________________
наставник 

и_____________________________________________________________________
наставляемый 

просим допустить к участию в конкурсе наставнических пар педагогических 

работников образовательных организаций Нефтеюганского района 

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году.  

  

 

Подпись и ФИО наставника______________________________________________   

Подпись и ФИО наставляемого ___________________________________________     
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Приложение 4 

к Положению о Конкурсе    

 

СОГЛАСИЕ 

участника конкурса на обработку персональных данных, 

разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

 

Я,____________________________________________________________________

______________________________________________________________________                            

(фамилия, имя, отчество) 

подтверждаю ознакомление с Положением о конкурсе наставнических пар 

педагогических работников образовательных организаций Нефтеюганского 

района «Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

Даю согласие Департаменту образования Нефтеюганского района  

на обработку моих персональных данных, указанных в заявке, включая сбор, 

систематизацию, хранение, использование, передачу, публикацию в открытых 

источниках в целях организации и проведения Конкурса, а также размещение 

конкурсных материалов и итоговых протоколов на официальных ресурсах 

Оператора. 

Срок действия согласия — бессрочно. Отзыв согласия осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом № 152-ФЗ. 

 

Дата: «___» _____________ 2026 г. 

 

Подпись участника: 

___________________________ / ____________________________ / 
                 (подпись)                                                                   (ФИО) 
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 Приложение 5 

к Положению о Конкурсе    

                         Требования к оформлению конкурсных материалов участников 

конкурса наставнических пар педагогических работников образовательных 

организаций Нефтеюганского района 

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

 

Видеовизитка /Презентация/Буклет наставнических пар 

1. Видеовизитка представляет собой видеоролик длительностью до 5 минут; 

2. Презентация: до 15 слайдов, формат PDF/PPTX 

3. Буклет: двусторонний, формат А4, PDF 

4. В материалах должны быть отражены следующие моменты: 

представление пары (ФИО, ОО, роли); 

цели и задачи наставничества в паре;  

формы работы;  

совместные результаты и достижения, перспективы развития;  

раскрыто взаимодействие: как наставник помогает, что изменилось, какие 

совместные проекты, результаты, достижения; 

фотографии, схемы, цитаты (по желанию), есть «живые» кадры, не только 

статичные фото; 

Качественный звук и видеосъемка (для видеовизитки); 

Оформление: эстетично, аккуратно, без ошибок. 
5. Размещение на официальном сайте ОО в разделе «Наставничество / Конкурс» 

6. Ссылка отправлена в Оргкомитет 
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 Приложение 6 

к Положению о Конкурсе    

 

Экспертный лист 

для оценивания конкурсных материалов 

участников конкурса наставнических пар педагогических работников 

образовательных организаций Нефтеюганского района 

«Педагогическая синергия: движение навстречу» в 2026 году 

Ф.И.О. эксперта _____________________________________________________________ 

Должность и место работы эксперта_____________________________________________ 

Конкурсное испытание: ______________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерий Показатели Шкала Баллы 

1.  Соответствие целям 

и задачам Конкурса 

1. Понимание сути наставничества; 

2. Отражение взаимодействия 

«наставник – наставляемый»; 

3. Демонстрация совместной 

деятельности 

0-5  

2.  Результативность 

наставнической 

деятельности 

1. Наличие конкретных результатов 

(достижения наставляемого, проекты, 

победы в конкурсах) 

2. Положительная динамика 

профессионального роста 

наставляемого 

3. Вклад в развитие ОО / района 

0-5  

3.  Творческий подход и 

индивидуальность 

1. Оригинальность подачи 

материалов; 

2. Нестандартные формы 

взаимодействия; 

3. Уникальность опыта 

0-5  

4.  Культура 

оформления и 

качество 

представления 

 1. структурированность, логика 

изложения; 

2. эстетика, визуализация 

(презентация/буклет); 

3.Качество видеосъёмки, монтажа, 

звука 

0-5  

Итоговая оценка* 20  

 

Балл Уровень 

0 Показатель не представлен / отсутствует 

1 Фрагментарное соответствие, слабая выраженность 

2 Частичное соответствие, есть недостатки 

3 Достаточный уровень, но не в полном объёме 

Дополнительный комментарий эксперта:  

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________  

____________________________________________________________________________ 
 

Подпись эксперта: ___________________________ 


